QUESITI - Programma merci
Serie MCN - Elementi di diritto sociale - Nazionale

MCNOO1 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, I'impresa che intende chiedere il
risarcimento dei danni al lavoratore deve

A licenziarlo immediatamente e poi chiedere i danni F

B adottare il rimprovero verbale e poi chiedere i danni F

C adottare almeno il rimprovero scritto specificando I'entita del danno VV

D adottare solo il rimprovero verbale specificando I'entita del danno F

MCNOO02 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , per aumento periodico di anzianita
s'intende I'aumento

A annuale del TFR (trattamento di fine rapporto) F

B corrisposto al compimento di ogni biennio di anzianita

C corrisposto al compimento di ogni triennio di anzianita F

D corrisposto al dipendente per particolari capacita F

MCNOO03 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , I'autista, per il veicolo affidatogli, deve
curare la piccola manutenzione intesa come

A conservazione del veicolo in buono stato di funzionamento e la dovuta pulizia

B conservazione del veicolo in buono stato di funzionamento F

C pulizia dei veicolo F

D riparazione del veicolo per guasti F

MCNOO04 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la durata dell'apprendistato
professionalizzante per l'autista inquadrato al livello terzo super é di

A 18 mesiF

B 24 mesi F

C5anniVv

D 4 mesi F

MCNOO5 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, il limite di orario ordinario settimanale
per il personale addetto a mansioni discontinue (autisti inquadrati al 3° livello Super) & di ore

A39F

B40 F

c47v

D48 F

MCNOO06 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la durata di lavoro settimanale
ordinario per il personale non viaggiante & di

A39V

B40 F

C35F

D48 F

MCNOO7 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , I'autista al quale siaritirata la patente
per motivi che non comportino il licenziamento in tronco

A ha diritto alla conservazione del posto di lavoro F

B ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo di sei mesi percependo la retribuzione F

C non ha alcun diritto alla conservazione del posto di lavoro F

D ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo di sei mesi senza percepire retribuzione alcuna Vv

MCNOO08 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, le sanzioni per infrazioni alle norme di
circolazione stradale sono imputabili all'autista se

A dipendono da sua negligenza

B l'importo & inferiore a 87 euro F

C non viene contestata al datore di lavoro F

D riguardano la velocita F

MCNOO09 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , la tredicesima mensilita € corrisposta
nel mese

A di aprile F

B di giugno F

C che precede le ferie F



D di dicembre V

MCNO10 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, per ogni anno solare un lavoratore ha
diritto alle ferie per giorni

A20F

B22V

C18F

D25F

MCNO11 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, un autista adibito alla guida di un
autoarticolato dovra essere inquadrato al

A primo livello super F

B secondo livello F

C terzo livello super V

D quarto livello F

MCNO12 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, all'impiegato con qualifica di cassiere
verra corrisposta una indennita di cassa nella misura del

A 12% della retribuzione globale mensile F

B 9% della retribuzione globale mensile F

C 7% della retribuzione globale mensile F

D 5% della retribuzione globale mensile V/

MCNO13 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la percentuale di maggiorazione per
lavoro straordinario diurno prestato nella giornata di sabato ¢ del

A 30% F

B 50% V

C20% F

D 80% F

MCNO14 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la liquidazione al lavoratore che ha
cessato il rapporto di lavoro deve essere corrisposta entro il

A il periodo di paga successivo alla cessazione del rapporto di lavoro V

B giorno 15 del mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro F

C mese della cessazione del rapporto di lavoro F

D mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro F

MCNO15 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , il limite massimo complessivo di ore
annuali individuali di lavoro straordinario, per il personale non viaggiante, é di

A 100 ore annuali individuali F

B 200 ore annuali individuali F

C 135 ore annuali individuali F

D 165 ore annuali individuali

MCNO16 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la retribuzione oraria si calcola
dividendo la retribuzione mensile per

A1l73 F

B172 F

C170F

D 168 V

MCNO17 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, durante il periodo di prova, puo
recedere dal contratto di lavoro senza obbligo di preavviso e d'indennita

A nessuno F

B il lavoratore F

C il datore di lavoro F

D sia il datore di lavoro sia il lavoratore VV

MCNO18 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, il periodo di prova massimo per un
impiegato di primo livello & di

A tre mesi F

B due mesi F

C cinque mesi V

D 1meseF



MCNO19 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, I'azienda deve fornire a tutto il
personale operaio indumenti di lavoro consistenti in

A una tuta una volta all'anno F

B una tuta che viene sostituita quando si & consumata F

C due tute o due completi di due pezzi, uno invernale ed uno estivo ogni due anni F

D due tute o due completi di due pezzi, uno invernale ed uno estivo una volta all'anno V

MCNO20 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, I'autista
A non & responsabile del veicolo affidatogli F

B non ¢ responsabile delle merci affidategli F

C é responsabile del veicolo e delle merci che gli sono state affidate

D non & mai responsabile per eventuali danni arrecati al veicolo F

MCNO21 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la retribuzione é corrispostain
A 12 mensilita pit il TFR (trattamento di fine rapporto) F

B 13 mensilita piu il TFR (trattamento di fine rapporto) F

C 14 mensilitd senza il TFR (trattamento di fine rapporto) F

D 14 mensilita pit il TFR (trattamento di fine rapporto) V

MCNO022 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, I'autista

A é responsabile del veicolo affidatogli F

B non ha alcuna responsabilita sul veicolo affidatogli F

C é responsabile del veicolo affidatogli e risponde degli eventuali smarrimenti e danni che siano a lui
imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore V

D e responsabile del veicolo affidatogli e risponde degli eventuali smarrimenti e danni che siano a lui
imputabili, inclusi i casi fortuiti o di forza maggiore F

MCNO023 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la maggiorazione sul lavoro
straordinario diurno feriale per il personale non viaggiante & del

A 30% V

B 50% F

C20% F

D 10% F

MCNO024 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , le eventuali mancanze del lavoratore
A non possono in alcun caso essere punite F

B possono essere punite solo a seguito di autorizzazione del giudice del lavoro F

C possono dar luogo a provvedimenti disciplinari

D possono essere punite unicamente con un rimprovero verbale F

MCNO25 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci , il personale viaggiante ha diritto ad
unaindennita di trasferta

A solo quando va fuori comune per oltre 8 ore F

B solo quando va fuori regione per oltre 8 ore F

C solo quando va fuori provincia per oltre 8 ore F

D in relazione al tempo trascorso in territorio extraurbano V

MCNO026 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, la retribuzione giornaliera si calcola
dividendo la retribuzione mensile per

A 30 e per 26 per i lavoratori che non fruiscono della settimana corta F

B 25 e per 28 per i lavoratori che non fruiscono della settimana corta F

C 23 e per 27 per i lavoratori che non fruiscono della settimana corta F

D 22 e per 26 per i lavoratori che non fruiscono della settimana corta

MCNO27 Secondo il CCNL Logistica, Spedizione e Trasporto Merci, per il personale viaggiante
A non & possibile distribuire I'orario di lavoro anche tra il martedi ed il sabato F

B & possibile distribuire I'orario di lavoro solo nelle notti tra il martedi ed il sabato F

C & possibile distribuire I'orario di lavoro, solo del 50% del personale, anche tra il martedi ed il sabato F
D é possibile distribuire l'orario di lavoro anche tra il martedi ed il sabato V

MCNO028 Secondo il CCNL dell'autotrasporto e della logistica, il preavviso di dimissione per gli autisti
di livello terzo e terzo super e di

A 7 giorni di calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana F

B 6 giorni di calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana F

C 15 giorni di calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana V

D 10 giorni di calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana F



MCNO029 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione quante ore di ROL (permesso
retribuito) ha diritto annualmente il personale non viaggiante

A35o0re F

B 40 ore V

C45o0re F

D 50 ore F

MCNO30 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione le ore di ROL (permesso retribuito) non
fruite entro I’anno di maturazione dal personale non viaggiante, verranno

A liquidate entro il mese di aprile del’'anno successivo V

B accantonate in banca ore F

C trasformate in lavoro straordinario F

D accumulate con quelle dell'anno successivo F

MCNO31 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione qual € la durata media della settimana
lavorativa del personale viaggiante

A40ore F

B 44 ore F

C48oreV

D52 ore F

MCNO032 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione i periodi di interruzione alla guida
rientrano nel computo dell’orario di lavoro del personale viaggiante

ASiF

B No V

C Si se inferiori a 30 minuti F

D Dipende dalla volonta di ogni singolo lavoratore F

MCNO33 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione a quante giornate di permesso
retribuito ha diritto annualmente il personale viaggiante

A 3,5 giornate F

B 4 giornate F

C 4,5 giornate V

D 5 giornate F

MCNO34 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione la durata media della settimana
lavorativa del personale viaggiante puo essere estesa sino a 58 ore a condizione che

A si stipuli un accordo sindacale F

B si stipuli un accordo sindacale ed il lavoratore aderisca allo stesso V

C il lavoratore accetti espressamente F

D non & possibile F

MCNO35 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione a quante giornate di festivita abolite (ex
festivita) hanno diritto annualmente i lavoratori

A O giornate F

B 3 giornate F

C 4 giornate V

D 10 giornate F

MCNO36 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione qual € I'importo dell’indennita di lavoro
notturno a cui ha diritto il personale viaggiante

A 0,93 euro V

B 10,93 euro F

C 20,93 euro F

D 30,93 euro F

MCNO37 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione qual & il numero massimo di scatti di
anzianita a cui ha diritto il lavoratore

A3F

B5V

C7F

DOF



MCNO38 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione la quattordicesima mensilita viene
erogata nel mese di

A Gennaio F

B Giugno F

C Luglio V

D Dicembre F

MCNO39 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione € riconosciuto al lavoratore un
permesso retribuito per la nascita del figlio

ANoF

B Si di almeno 1 giorno V

C Si solo se ha una anzianita superiore a 5 anni F

D Si a condizione che non ne faccia richiesta I'altro coniuge F

MCNO40 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione € riconosciuto al lavoratore un
permesso retribuito per contrarre matrimonio

ANoF

B Si di 5 giorni di calendario F

C Si di 10 giorni di calendario F

D Si di 15 giorni di calendario VV

MCNO41 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione la durata massima dell’aspettativa
(congedo) che il lavoratore puo richiedere, nell’arco della vita lavorativa, per gravi e documentati motivi
familiari e di

A 6 mesi F

B 1anno F

C 1 anno e 6 mesi F

D 2 anni V

MCNO42 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione l'autista & tenuto alla corretta
compilazione ed utilizzazione dei fogli di registrazione del cronotachigrafo ovvero della carta tachigrafica
ASiV

B No F

C Solo se gli viene richiesto dal datore di lavoro F

D Solo se gli viene richiesto dagli agenti di polizia F

MCNO043 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore pud essere trasferito da
una unita produttiva all’altra

A Sempre F

B A discrezione del datore di lavoro F

C Si per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive V

D Mai F

MCNO44 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il provvedimento disciplinare della
multa non pud essere superiore a

A 1 ora della retribuzione F

B 2 ore della retribuzione F

C 3 ore della retribuzione V

D 10 ore della retribuzione F

MCNO45 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione in caso di contestazione disciplinare il
lavoratore

A Puo giustificarsi V

B Non puo giustificarsi F

C Puo giustificarsi solo se ha una anzianita di servizio di 5 anni F

D Puo giustificarsi solo se assunto con contratto a tempo indeterminato F

MCNO46 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione possono essere stipulati con il
sindacato accordi di secondo livello di contrattazione

ANoF

B Solo in determinati periodi dell'anno F

C Solo per una parte di lavoratori F

DSiV

MCNO47 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore puo iscriversi al sindacato
ANoF



B SiV
C Si, previa autorizzazione del datore di lavoro F
D Si, a condizione che abbia maturato almeno 5 anni di anzianita F

MCNO48 Nel CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione esiste I'assistenza sanitaria integrativa
ANoF

B No, é solo aziendale F

CSiVv

D Si, ma é facoltativa F

MCNO49 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il datore di lavoro € tenuto a versare un
contributo all’Ente Bilaterale di settore

ANoF

BSiV

C Puo decidere discrezionalmente F

D Si, solo se gli viene richiesto dal sindacato F

MCNO50 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione qual & I'importo a carico del datore di
lavoro da versare a titolo di assistenza sanitaria integrativa

A Non é tenuto ad alcun versamento F

B 100 euro allanno F

C 1.000 euro allanno F

D 10 euro mensili per 12 mensilitd per ogni lavoratore in forza a tempo indeterminato

MCNO51 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione & possibile stipulare contratti di lavoro
atermine

ANoF

B Si, ma solo per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo \/

C Si, ma solo per ragioni di carattere sostitutivo F

D Dipende dalle dimensioni dell'azienda F

MCNO52 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione da durata massima del contratto di
lavoro a termine con lo stesso lavoratore ¢ di

Alanno F

B 2anniF

C3anniF

D 3 anni con possibilita di ulteriore proroga di 8 mesi secondo una procedura definita \/

MCNO53 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione i lavoratori assunti con contratto a
termine hanno

A diritto a meno ferie rispetto a quelli a tempo indeterminato F

B diritto a piu ferie rispetto a quelli a tempo indeterminato F

C diritto al medesimo numero di giornate di ferie \V

D diritto solo ai permessi e non alle ferie F

MCNO54 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione quante tipologie di contratto a part time
sono previste

AlF

B2F

Cc3V

D4F

MCNO55 Il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione consente di inserire nell’ambito dei contratti part
time le clausole flessibili ed elastiche

ANoF

BSiF

C Si a discrezione del datore di lavoro F

D Si, se accettate espressamente dal lavoratore V

MCNO56 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione nel contratto part time al lavoratore
possono essere richieste prestazioni straordinarie

ASiV

B No F

C Solo per non piu di 10 ore annue F

D Solo per non piu di 50 ore annue F



MCNO57 Il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione disciplina il lavoro a chiamata
ASiF

B Solo per alcune tipologie di lavoratori F

C Solo in alcuni periodi dell'anno F

D No V

MCNO58 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato con lavoratori di eta compresatra i

Al18e35anniF

B 16 e 29 anni F

C 18 e 29 anniV

D 16 e 25 anni F

MCNO59 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione la retribuzione ai lavoratori con
contratto di apprendistato professionalizzante & erogata

A in percentuale sul minimo conglobato contrattuale V

B in misura piena F

C solo in alcuni periodi dell'anno F

D solo previa richiesta scritta del lavoratore F

MCNO60 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione ai lavoratori con contratto di
apprendistato professionalizzante deve essere erogata la formazione obbligatoria

ANoF

BSiV

C é a discrezione del datore di lavoro F

D dipende dall'eta del lavoratore F

MCNO61 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione la durata massima del contratto
somministrato a tempo determinato (interinale), compreso eventuali proroghe é di

A20mesi F

B 30 mesi F

C 36 mesi V

D 46 mesi F

MCNO062 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione per le festivita cadenti di sabato, di
domenica o in altra festivita & dovuta al lavoratore, in aggiunta alla retribuzione mensile,

A la retribuzione globale di una giornata V

B nulla F

C una giornata di riposo aggiuntivo F

D il pagamento di mezza giornata F

MCNO063 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore assente per malattia deve
comunicarlo al datore di lavoro

A guando vuole F

B entro precisi termini stabiliti dal CCNL V

C il giorno dopo al verificarsi dell'evento F

D mai F

MCNO064 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore assente per malattia deve
trovarsi nel domicilio al fine di poter essere sottoposto all'eventuale visita di controllo in precise fasce
orarie

ANoF

B solo in alcuni periodi dell’'anno F

C solo se la malattia & successiva ad un periodo di ferie F

DSiV

MCNO65 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore in infortunio sul lavoro
A puo essere licenziato F

B ha diritto alla retribuzione in parte a carico del datore di lavoro ed in parte dall'lnail

C deve rientrare al lavoro al massimo dopo 3 giorni F

D si deve dimettere F

MCNO066 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione i lavoratori hanno diritto di riunirsi in
assemblea sindacale per un massimo di

AloraF

B5oreF



C10oreV
D 30ore F

MCNO67 Secondo il CCNL Logistica, Trasporto merci e Spedizione il lavoratore ha diritto al superminimo
A sempre F

B mai F

C a sua richiesta F

D se riconosciuto dal datore di lavoro V



